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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2026/SEDECON

Dispbe sobre a abertura de Chamamento
Plblico para concessdo do Selo Empresa
Inclusiva, nos termos da Lei Municipal n°
4.506, de 23 de outubro de 2025.

O MUNICIPIO DE CABO FRIO, por meio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico, no uso de suas atribui¢des legais, e em conformidade com a Lei Municipal n® 4.506/2025,
torna publico o presente Edital de Chamamento Pdblico para concessdo do Selo “Empresa Inclusiva”,
mediante as condi¢Oes estabelecidas neste instrumento.

1. DO OBJETO

1.1. O presente Chamamento Publico tem por objeto a selecdo, avaliagdo e certificagdo de
pessoas juridicas estabelecidas no Municipio de Cabo Frio para a concessdo anual do Selo
Empresa Inclusiva.

1.2. O Selo destina-se a reconhecer empresas que promovam a inclusdo efetiva de pessoas com
deficiéncia (PCD) e pessoas com transtorno do espectro autista (TEA) em seus quadros
funcionais, nos termos da legislag&o vigente.

2. DAS DEFINICOES

2.1. Para fins deste edital, considera-se:

I — Pessoa com Deficiéncia: aquelas definidas nos termos da Lei Federal n° 13.146/2015;

Il — Pessoa com Transtorno do Espectro Autista: aquelas definidas nos termos da Lei Federal n°
12.764/2012.

3. DOS REQUISITOS DE PARTICIPACAO
3.1. Poderdo participar do presente Chamamento Publico as pessoas juridicas que:
I.  Estejam regularmente estabelecidas no Municipio de Cabo Frio;

Il.  Estejam em situacdo regular perante as obrigacoes fiscais, trabalhistas e previdenciarias;
I1l.  Cumpram a legislagdo vigente relativa a inclusdo, acessibilidade, salde e seguranca do
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trabalho;

IV.  Comprovem a contratacdo de pessoas com deficiéncia e/ou TEA, nos percentuais descritos
na Lei 4.506/2025.

3.2. As empresas deverdo atender aos seguintes percentuais minimos de contratagcdo com vinculo
celetista:

I.  até 99 empregados: minimo de 1% (um por cento);
Il.  de 100 a 200 empregados: minimo de 2% (dois por cento);
I1l.  de 201 a 500 empregados: minimo de 3% (trés por cento);
IV.  acima de 500 empregados: minimo de 4% (quatro por cento).

3.3. Para apurago do percentual, serd considerada a forca de trabalho total, com contrato de
trabalho (viculo celetista) da sede ou filial estabelecida no Municipio de Cabo Frio em
margo/2026.

4. DAS CATEGORIAS DO SELO

4.1. O Selo Empresa Inclusiva sera concedido nas seguintes categorias, observadas as disposi¢des
do item 3.2:

.

I.  Bronze: minimo de 1% (um por cento);

Il.  Prata: de 3% (trés por cento) a 5% (cinco por cento);
1. Ouro: acima de 5% (cinco por cento) até 10% (dez por cento);
IV.  Diamante: acima de 10% (dez por cento).

5. DO CRONOGRAMA E DAS INSCRICOES

5.1. O processo de concessdo do selo obedecera ao cronograma previsto no art. 5° da Lei
4.506/2025, na forma a seguir:

Descricéo Data
01 | Publicagdo do Edital de Chamada 04/05/2026
02 | Inicio do prazo para apresentagdo das candidaturas 15/05/2026
03 | Término do prazo para apresentacdo das candidaturas 30/05/2026
04 | Fase de avaliacdo documental e diligéncias Até 31/07/2026
05 | Divulgacdo do resultado e homologagao Até 15/08/2026
06 | Cerimdnia de entrega do Selo Setembro

5.2. As inscri¢Bes serdo realizadas por meio de preenchimento do formulério constante no Anexo
I do presente edital, e envio da documentagdo constante no item 6 através do e-mail
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desenvolvimentoeconomico@cabofrio.rj.gov.br, ou envio presencial na sede da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econémico, situada no endereco Largo Santo Antonio, 131,
sala 102, n° - centro, Cabo Frio.

6. DADOCUMENTAGAO

6.1. Para fins de habilitacdo, deverdo ser apresentados:

VI.
VIL.

VIIL.

Formulério de inscri¢do devidamente preenchido;

Comprovante de inscricdo no CNPJ;

Contrato social ou ato constitutivo atualizado;

Certiddes de regularidade fiscal (Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, Certificado
de Regularidade do FGTS, Certiddo Negativa de Débitos Federais, Estaduais, e
Municipais);

RAIS atualizada (a partir de margo/2026);

Folha de pagamento com dados pessoais protegidos (a partir de mar¢o/2026);
Comprovagao dos vinculos empregaticios (CTPS/eSocial) dos funcionarios ocupantes de
vagas PCD e/ou TEA,;

Declaragdo de cumprimento das normas legais aplicaveis, conforme item 4 do formulario
de inscrigdo (Anexo ).

7. DA ANALISE E JULGAMENTO

7.1. A andlise das candidaturas sera realizada pela Comissdo de Julgamento do Selo Empresa

Inclusiva.

7.2. A Comissdo sera composta por representantes dos seguintes 6rgdos municipais:

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico;
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Secretaria Municipal de Fazenda;

Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

vigente:

Categoria

Desconto ISS

Desconto IPTU

01

Bronze

3%

3%

02

Prata

5%

5%

I
Il
1.
\VA
8. DOS BENEFICIOS E VALIDADE
8.1. As empresas certificadas fardo jus aos seguintes incentivos fiscais, nos termos da legislacéo
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Ouro % %

Diamante 10% 10%

8.2. O Selo sera valido do momento de sua expedicdo até 31 de dezembro de 2027.

8.3. Os beneficios fiscais previstos no item 8.1 serdo concedidos no exercicio de 2027, devendo
ser aberto processo administrativo pelo beneficiario para reconhecimento do desconto

perante a Fazenda Municipal.

9. DA REVOGACAO
9.1. O Selo podera ser revogado nas seguintes hipoteses:

I.  prestacdo de informag@es falsas;
Il.  descumprimento dos requisitos legais;
I1l.  prética de discriminacdo ou irregularidades trabalhistas;

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Julgamento.

10.2. Este Edital entra em vigor na data de sua publicag&o.

Cabo Frio, 04 de maio de 2026.

Documento assinado digitalmente

ub MARCELO DUSIALVIM SILVEIRA CORDEIRO
g Data: 04/05/2026 15:05:28-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

MARCELO DUSI ALVIM SILVEIRA CORDEIRO
Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico
Portaria n® 1642, de 06 de margo de 2025
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ANEXO |

FORMULARIO DE INSCRIGAO - SELO EMPRESA INCLUSIVA
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° __ /2026

1. Identificacdo da Empresa

Razao Social

Nome Fantasia
CNPJ

Inscri¢do Municipal
Endereco

Telefone

E-mail

Site

2. ldentificacdo Representante Legal

Nome Completo
CPF
Cargo/Funcéo
Telefone

E-mail

3. Informacdes sobre o Quadro Funcional

NuUmero total de empregados
NUmero de empregados PCD / TEA

4. Declaracg6es (sim/nédo)

Esté regularmente estabelecida no Municipio de Cabo Frio
Encontra-se em situagdo regular perante as obrigacfes fiscais,
trabalhistas e previdenciarias

Cumpre a legislacdo vigente relativa & incluséo, acessibilidade, satde e
seguranca do trabalho

Comprova a contratagdo de pessoas com deficiéncia e/ou TEA nos
percentuais exigidos

5. Relagao de documentos (marcar com X, exceto Ultima linha)

Comprovante de inscricdo no CNPJ
Contrato social ou ato constitutivo atualizado
Certiddes de regularidade fiscal

RAIS (a partir de margo/2026)
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Folha de pagamento com dados protegidos (a partir de
marco/2026);

Comprovagdo dos vinculos empregaticios (CTPS/eSocial)
dos funcionarios ocupantes de vagas PCD e/ou TEA;

Declaracéo de cumprimento das normas legais
Outros (se houver)

6. Termo de Responsabilidade

Declaro, para todos os fins de direito e sob as penas da lei, que as informacdes prestadas
neste formulario sdo verdadeiras, estando ciente de que a prestagdo de declaragdo falsa constitui
crime, nos termos da legislagéo vigente.

Cabo Frio, , de maio de 2026.

Empresa:
Representante Legal
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